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POLÍTICA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 
AMBIENTE 

Somos una empresa que realiza comercialización, ensamblaje, servicios de ingeniería, 

instalación, puesta en marcha, operación y mantenimiento de equipos, sistemas y 

soluciones integrales de manipulación, preparación, medición, bombeo, dosificación de 

fluidos y sistemas de tratamiento de agua. 

Por ello DYNAFLUX S.A., asume los siguientes compromisos: 

 Identificar y satisfacer las necesidades de nuestros clientes, implementando las 
mejores soluciones a sus requerimientos en los productos y servicios que le 
brindamos. 

 Fomentar una cultura de prevención a través de la formación y concientización a los 
trabajadores sobre la responsabilidad de cuidar de su propia salud y seguridad, y la 
de otras personas que puedan verse afectadas por sus actos u omisiones en el 
trabajo. 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 
lesiones, dolencias, enfermedades, incidentes y deterioro de la salud relacionados 
con el trabajo, asegurando la mejora de su desempeño. 

 Garantizar la consulta y participación activa de nuestros colaboradores y sus 
representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios de aplicación en materia de 
calidad, medio ambiente y de seguridad y salud en el trabajo; así como todos aquellos 
compromisos voluntariamente asumidos por DYNAFLUX S.A. en el ámbito de sus 
actividades. 

 Identificar y eliminar los peligros y reducir los riesgos en materia de seguridad y salud 
en el trabajo.  

 Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevención de la contaminación haciendo 
uso sostenible y responsable de los recursos naturales en el desarrollo de nuestras 
actividades. 

 
Para cumplir a cabalidad estos compromisos promovemos la mejora continua de los 
procesos del Sistema Integrado de Gestión. 
 

 

Lima, 29 de enero del 2026 


